Satzung der Kolpingsfamilie Pfaffenberg

§ 1 Selbstverstidndnis

(1) Die Kolpingsfamilie Pfaffenberg, im Folgenden Kolpingsfamilie genannt, ist eine katholische, familidre
und lebensbegleitende, demokratisch verfasste Bildungs- und Aktionsgemeinschaft zur Entfaltung des
Einzelnen in der standig zu erneuernden Gesellschaft.

(2) Die Kolpingsfamilie ist Gemeinschaft von Madchen und Jungen, Frauen und Mannern. Sie leitet sich
von Adolph Kolping her und beruft sich auf ihn.

(3) Die Botschaft Jesu Christi, die katholische Soziallehre/christliche Gesellschaftslehre sowie Person und
Beispiel Adolph Kolpings bilden die Grundlage, auf der Menschen in dieser Gemeinschaft und durch
sie Orientierung und Lebenshilfe geben und empfangen. Ihre Mitglieder bemiihen sich, als Christen ihr
Leben zu gestalten sowie Kirche und Gesellschaft verantwortlich mit zu gestalten. Dabei begleitet und
tragt die Kolpingsfamilie den Einzelnen als Weggemeinschaft. Die Kolpingsfamilie nimmt ihre Moglich-
keiten zur kirchlichen und gesellschaftlichen Mitwirkung wahr.

(4) Die Kolpingsfamilie ist Teil ihres Didzesanverbandes Regensburg und damit auch des Kolpingwerkes
Deutschland und des Internationalen Kolpingwerkes.

§ 2 Ziele und Aufgaben

(1) Die Kolpingsfamilie hat gemafR ihrem Selbstverstdandnis und den Bestimmungen des Generalstatutes
des Internationalen Kolpingwerkes und der Satzung des Kolpingwerkes Deutschland folgende Aufga-
ben:

- ihre Mitglieder zu befdhigen, sich als Christen in der Welt zu bewdhren,

- ihren Mitgliedern, aber auch Nichtmitgliedern, Lebenshilfen anzubieten,

- durch die Aktivitaten ihrer Mitglieder auf der Grundlage der katholischen Soziallehre/christlichen
Gesellschaftslehre das Gemeinwohl zu férdern und an der standigen Erneuerung von Kirche und
Gesellschaft mitzuwirken.

(2) Die Kolpingsfamilie gibt durch ihre Arbeit Hilfestellung zur personalen Entfaltung des Einzelnen. lhre
schwerpunktmaligen Aufgaben liegen in der Orientierung und Lebenshilfe in konkreten Lebensberei-
chen wie Ehe, Familie, Arbeitswelt, Freizeit, Kirche, Gesellschaft und Staat. Diese Arbeit geschieht so-
wohl in altersspezifischer und zielgruppenorientierter als auch in gemeinschaftlicher und generatio-
nenilbergreifender Ausrichtung.

(3) Die Kolpingsfamilie ist verpflichtet, das Leben und Wirken der Uberortlichen Gliederungen des Kol-
pingwerkes mitzutragen.

(4) Zur Erfillung ihrer Aufgaben hat die Kolpingsfamilie Anspruch auf die subsididre Hilfestellung durch
die Uberortlichen Gliederungen des Kolpingwerkes.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Die Kolpingsfamilie verfolgt ausschliefSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
"Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Zweck der Kolpingsfamilie ist die Forderung von Religi-
on, Bildung und Erziehung, Jugend- und Altenhilfe und Volkerverstandigung. Der Satzungszweck wird ver-
wirklicht insbesondere durch religiose, jugendpflegerische, volksbildende und berufliche Erziehungs- und
Bildungstatigkeit. Die Kolpingsfamilie ist selbstlos tatig, sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Mittel der Kolpingsfamilie diirfen nur fir satzungsgemaRe Zwecke verwendet werden. Die Mitglie-
der erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln der Kolpingsfamilie. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
den Zwecken der Kolpingsfamilie fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglnstigt
werden.
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§ 4 Auflésung der Kolpingsfamilie

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Auflésung der Kolpingsfamilie geschieht

1. durch Selbstauflosung,

2. durch Auflésung gemaR § 22, Ziffer 3 des Generalstatuts des Internationalen Kolpingwerkes.

Die Selbstauflosung der Kolpingsfamilie kann nur in einer eigens daflir vorgesehenen Mitglieder-
versammlung beschlossen werden, zu der der Diézesanvorstand und der Bezirksvorstand einzuladen
sind. Fur den Beschluss ist eine 4/5 Stimmen-Mehrheit der erschienenen Mitglieder erforderlich.

Der Dibtzesanvorstand stellt durch Beschluss die OrdnungsmaRigkeit des Verfahrens der Selbst-
auflésung nach Absatz 2 fest.

Bei Auflésung der Kolpingsfamilie oder bei Wegfall ihres bisherigen Zweckes fallt das Vermoégen an
ihren Didzesanverband bzw. seinen gemeinniitzigen Rechtstrager, oder, sofern der Di6zesanverband
bzw. der Rechtstrdager nicht mehr besteht oder die Gemeinnitzigkeit nicht mehr gegeben ist, an das
Kolpingwerk Deutschland, Kéln, und damit an seinen gemeinniitzigen Rechtstrager Deutsche Kolpings-
familie e.V., Koln, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige Zwecke im Sinne des § 3
dieser Satzung zu verwenden hat. Sollte auch der Bundesverband nicht mehr bestehen oder die Ge-
meinnitzigkeit seines Rechtstragers nicht mehr gegeben sein, fallt das Vermoégen der Kolpingsfamilie
an ihr Bistum, das es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige Zwecke im Sinne des § 3 dieser
Satzung zu verwenden hat.

Bei Auflésung der Kolpingsfamilie gehen Archiv, Griindungsurkunde, Banner, Siegel usw. in die Obhut
des Didzesanverbandes iber.

§ 5 Mitglieder

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

(6)

Mitglied der Kolpingsfamilie kann werden, wer

- die Grundlagen, Ziele und Aufgaben der Kolpingsfamilie bejaht,

- diese Satzung anerkennt,

- zur Mitarbeit und Ubernahme von Mitverantwortung bereit ist und

- das 14. Lebensjahr vollendet hat.

Bei der Mitgliedschaft in der Kolpingsfamilie Pfaffenberg wird zwischen Vollmitgliedern und Forder-
mitgliedern unterschieden.

Im Gegensatz zu Vollmitgliedern erfolgt fir Fordermitglieder keine Anmeldung beim Kolpingwerk
Deutschland. Férdermitglieder sind damit nur in der Kolpingfamilie Pfaffenberg Mitglied, nicht im Kol-
pingwerk Deutschland oder im Internationalen Kolpingwerk. Ein Kolpingmitgliedsausweis wird lhnen
nicht ausgestellt, fiir Kolpingmitglieder angebotene Verglinstigungen kénnen von ihnen nicht in An-
spruch genommen werden, Ehrungen erfolgen ausschlief3lich intern.
Alle neu aufgenommenen Mitglieder sind zundchst Férdermitglieder, eine entsprechende Information
ist im Aufnahmeantrag enthalten.
Wer ein Amt innerhalb der Kolpingsfamilie oder in Gberortlichen Gremien Gbernimmt, wird durch den
Vorsitzenden der Kolpingsfamilie in Kéln angemeldet. Langjahrig ehrenamtlich Tatige bleiben auch
nach Niederlegung des Amts, als Zeichen der Dankbarkeit, in Kéln angemeldet.

Dem Vorstand bleibt es, unbeschadet der vorstehenden Regelungen, vorbehalten, weitere Mitglieder
in K6In nach eigenem Ermessen an- oder abzumelden.

§ 6 Rechte der Mitglieder

Sowohl Voll- als auch Férdermitglieder sind berechtigt,

1.

an Veranstaltungen und Bildungsangeboten der Kolpingsfamilie teilzunehmen und



2.

nach Maldgabe der entsprechenden Satzungen das Stimm-, Antrags- und Vorschlagsrecht und das akti-
ve und passive Wahlrecht in der Kolpingsfamilie und tberortlichen Gremien wahrzunehmen.

§ 7 Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind verpflichtet,

1.

das Leben der Kolpingsfamilie mitzutragen und an der Verwirklichung der in § 2 genannten Ziele und
Aufgaben und des von der Bundesversammlung des Kolpingwerkes Deutschland beschlossenen Pro-
gramms mitzuarbeiten und

den von der Mitgliederversammlung beschlossenen Beitrag, der die von den Uberortlichen Gremien
festgesetzten finanziellen Verpflichtungen einschlieen muss, zu leisten.

§ 8 Beendigung der Mitgliedschaft

(1)

(2)

(3)

Die Mitgliedschaft in der Kolpingsfamilie, im Kolpingwerk Deutschland und im Internationalen Kol-
pingwerk erlischt auRer durch Tod

1. durch freiwilligen Austritt,

2. durch Ausschluss.

Voraussetzungen flr den freiwilligen Austritt sind:

a) eine schriftliche Austrittserklarung,

b) die Erfiillung der Verpflichtungen gemaR § 7, Ziffer 2 und

c) bei Vollmitgliedern die Riickgabe des Mitgliedsausweises.

Ein Mitglied, das nachweisbar schwerwiegend gegen seine Pflichten verstoRt, kann durch Beschluss
des Vorstandes ausgeschlossen werden. Dieser Beschluss bedarf der 2/3 Mehrheit der Vorstandsmit-
glieder. Das Mitglied ist von einem vorgesehenen Ausschluss unter Angabe der Griinde schriftlich in
Kenntnis zu setzen. Es muss Gelegenheit erhalten, seine Ansicht dem Vorstand vorzutragen. Erst dann
kann der Beschluss tber den Ausschluss erfolgen. Gegen einen solchen Beschluss steht dem/der Be-
troffenen ein Einspruchsrecht bei seinem Didzesanverband innerhalb eines Monats nach Zustellung
des Beschlusses zu. Im Falle eines Einspruchs hat der Didzesanvorstand die Begriindung fiir den Aus-
schluss seitens des Vorstandes der Kolpingsfamilie sowie die Beschwerdegriinde des/der Betroffenen
zu prifen und eine endgiltige Entscheidung innerhalb von zwei Monaten nach Eingang zu treffen. Bei
Ausschluss findet Absatz 2, Buchstabe b und ¢ analog Anwendung. Es liegt im Ermessen des Didzesan-
vorstandes, in besonders begriindeten Fallen eine Einzelmitgliedschaft zuzulassen.

§ 9 Mitgliederversammlung

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ der Kolpingsfamilie.

Der Mitgliederversammlung gehoren alle Mitglieder der Kolpingsfamilie an. Alle Mitglieder haben
Vorschlags-, Antrags-, Wahl- und Stimmrecht, sofern sie ihren Verpflichtungen gemald § 7, Ziffer 2
nachgekommen sind. Bei vermdgensrechtlichen Angelegenheiten ist das Stimmrecht an die volle Ge-
schaftsfahigkeit gemaR BGB gebunden.

Die Mitgliederversammlung beschlieRt Gber die Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Dabei sind die
ortlichen Gegebenheiten und die verbandlichen Zielsetzungen/Aufgaben gemaR § 2, Absatz 2 zu be-
ricksichtigen.

Die Mitgliederversammlung wahlt fiir drei Jahre die Mitglieder des Vorstandes gemal § 10, Absatz 2,
Buchstabe a bis h sowie zwei Kassenpriifer/innen.

Der/die Vorsitzende, der/die stellvertretende Vorsitzende und der/die Kassierer/in muissen die volle
Geschaftsfahigkeit gemalk BGB besitzen.

Der Prases bedarf nach seiner Wahl der Bestatigung durch die zustandigen kirchlichen Stellen. Ent-
sprechendes gilt bei der Wahl anderer fiir die Pastoral Verantwortlicher.
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(6)
(7)

(8)

(9)
(10)

Die Mitgliederversammlung beschlieRt tiber die Hohe des Mitgliederbeitrags.

Die Mitgliederversammlung nimmt den Rechenschaftsbericht des Vorstandes entgegen und entschei-
det Uber dessen Entlastung.

Die Mitgliederversammlung ist einmal jahrlich durchzufiihren. In dringenden Fallen kann auf Beschluss
des Vorstandes eine auRerordentliche Mitgliederversammlung einberufen werden. Die Einladung
muss in jedem Fall zwei Wochen vorher in Textform mit Angabe der Tagesordnung erfolgen.

Der Vorstand muss eine Mitgliederversammlung einberufen, wenn wenigstens 1/3 der Mitglieder die-
ses schriftlich mit Angabe des Grundes verlangt.

Der/die Vorsitzende beruft die Mitgliederversammlung ein. Er/sie ist verantwortlich fir die Leitung
der Sitzung, sorgt fiir die Durchflihrung der Beschliisse und vertritt diese nach auRen.

Uber Termin und Ort der Mitgliederversammlung sowie iiber das Verfahren der Einreichung von
Wahlvorschlagen und Antrdagen beschlieRt der Vorstand.

In besonderen Fallen kann eine Mitgliederversammlung durch die/den Diézesanvorsitzende/n einbe-
rufen werden.

Jede ordnungsgemal’ eingeladene Mitgliederversammlung ist beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Fir Satzungsanderungen ist eine 2/3-Mehrheit der anwe-
senden Mitglieder erforderlich.

Uber die Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu erstellen.

Wenn ein Beschluss der Mitgliederversammlung dem Programm, dem Generalstatut, Satzungen oder
Beschliissen des Kolpingwerkes widerspricht, muss der/die Vorsitzende oder der Prases unverziglich
Einspruch erheben. In Zweifelsfallen entscheidet der Didzesanvorstand und in letzter Instanz der Bun-
desvorstand.

§ 10 Vorstand

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

Der Vorstand ist das Leitungsorgan der Kolpingsfamilie. Er versteht sich als kollegiales Leitungs-
gremium und tragt gemeinsam die Verantwortung fiir das Wohl der Kolpingsfamilie.

Dem Vorstand gehéren an:

a) der/die Vorsitzende,

b) der/die stellvertretende Vorsitzende,

c) der Prases und/oder der/die Verantwortliche fiir den pastoralen Dienst in der Kolpingsfamilie,

d) der/die Schriftfiihrer/in,

e) der/die Kassierer/in,

f) bis zu drei Vertreter einer jeden Gruppierung innerhalb der Kolpingfamilie.

Die Inhaber/innen der Amter unter Buchstabe a und b sollen unterschiedlichen Geschlechtes sein.
Anstelle der Amter unter Buchstabe a und b kann nach vorherigem Beschluss durch die Mitgliederver-
sammlung ein aus maximal drei Personen bestehendes Leitungsteam gewahlt werden. Sofern nicht
anders geregelt, gelten alle Vorschriften fiir diese Amter auch fiir das Leitungsteam.

Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleichheit
gilt ein Antrag als abgelehnt.

Eine Vorstandssitzung muss mindestens zweimal jahrlich abgehalten werden. Eine Vorstandssitzung
muss ferner abgehalten werden, wenn 1/3 der Vorstandsmitglieder unter Angabe des Grundes schrift-
lich eine solche verlangt.

Der Vorstand beschliet Gber den Etat bzw. die Verwendung der Finanzmittel. Die Mitgliederver-
sammlung kann die Vorlage des Etats verlangen.

Der Vorstand hat dafiir zu sorgen, dass im Bedarfsfall ein Rechtstrager das Sachvermégen den Zielen
und Aufgaben des Kolpingwerkes entsprechend verwaltet.

Der Vorstand regelt iber die vorgegebenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten hinaus (§ 11) die Ver-
teilung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten in der Arbeit der Kolpingsfamilie. Insbesondere tragt
er daflir Sorge, dass fir die verbandlichen Aufgabenbereiche/Handlungsfelder Ansprechpartner/-
innen fir die Gberoértlichen Ebenen zur Verfligung stehen.
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(8)
(9)

Uber die Vorstandssitzung wird ein Protokoll gefiihrt, das in der folgenden Vorstandssitzung geneh-
migt werden muss.
Auf Verlangen hat der Vorstand dem Di6zesanvorstand Einsicht in die Geschaftsfiihrung zu geben.

§ 11 Aufgaben der Vorstandsmitglieder

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Der/die Vorsitzende beruft die Vorstandssitzungen ein. Er/sie leitet sie und sorgt fiir die Durchfiihrung
der Beschlisse. Er/sie vertritt die Kolpingsfamilie nach innen und auRen.

Der/die stellvertretende Vorsitzende vertritt den/die Vorsitzenden/e bei dessen/deren Abwesenheit.
Ansonsten Ubernimmt er/sie bestimmte Aufgaben nach MaRgabe der Beschliisse des Vorstandes.

Der Prases und/oder der/die Verantwortliche fiir den pastoralen Dienst in der Kolpingsfamilie tragt
insbesondere die pastorale Verantwortung fir die Kolpingsfamilie. Er/sie erfiillt seinen/ihren pastora-
len Dienst, indem er/sie den Einzelnen und die Gemeinschaft in dem Bemiihen um personliche Glau-
bensentscheidungen fordert und in der Erfillung ihres christlichen Weltauftrages begleitet. Er/sie
tragt eine besondere Verantwortung fir die geistige Ausrichtung der Kolpingsfamilie auf der Basis der
Botschaft Jesu Christi und der katholischen Soziallehre/christlichen Gesellschaftslehre.

Die Vertreter der Kolpingjugend bringen die Interessen und Anliegen der Kolpingjugend in den Vor-
stand ein und sorgen in der Kolpingjugend fiir die Durchfiihrung der Beschllisse der Mitgliederver-
sammlung und des Vorstandes.

Der/die Schriftfiihrer/in ist verantwortlich fir den Schriftverkehr, die Ausfertigung der Protokolle so-
wie die Wahrnehmung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, soweit nicht andere Mitglieder damit be-
auftragt sind. Zu seinen/ihren Aufgaben gehért auch die Fortfiihrung der Chronik der Kolpingsfamilie.
Dem/der Kassierer/in obliegt die Haushaltsfiihrung der Kolpingsfamilie. Er/sie erstellt den Etat und die
Jahresrechnung. Er/sie hat dem Vorstand mindestens halbjahrlich einen Finanzbericht zu geben. Ins-
besondere hat er/sie fir den termingerechten, vollstdndigen Eingang und die entsprechende Weiter-
leitung der Mitgliederbeitrdage zu sorgen. Er/sie wird vom Vorstand kontrolliert und nach Prufung der
Haushaltsfiihrung und Kassengeschéafte durch die Kassenprifer von der Mitgliederversammlung ent-
lastet.

Alle Vorstandsmitglieder (ibernehmen dariber hinaus die durch die Mitgliederversammlung festgeleg-
ten Aufgaben und Verantwortlichkeiten. Sie tragen besondere Verantwortung fir die Verwirklichung
von Bildung und Aktionen. Daruiber hinaus stehen sie als Ansprechpartner/innen fir die iberértlichen
Ebenen zur Verflgung.

Im Falle des § 11, Absatz 2, Satz 3 sind die Mitglieder des Leitungsteams fiir die ihnen obliegenden
Aufgaben gemeinsam verantwortlich. Sie geben sich einen Geschaftsverteilungsplan, der auch die
Stellvertretung regelt.

§ 12 Schlussbestimmung

(1)
(2)

Beschlisse des Vorstandes und der Mitgliederversammlung diirfen dieser Satzung und den Beschlis-
sen (ibergeordneter Organe nicht widersprechen.

Die Satzung ist an die von der Zentralversammlung des Kolpingwerk Deutscher Zentralverband am
05.11.1994 in Augsburg beschlossene und 2008 lberarbeitete Satzung angelehnt, trat am 24.03.2012
in Kraft und wurde am 26.04.2025 geringfligig modifiziert.

Pfaffenberg, 26.04.2025

Robert Dollmann, Vorsitzender Kathrin Amann, 2. Vorsitzende Patrice Banza-Kabwende, Prases
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